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L'attuazione della legge n. 56/2014 non sj ferma.
Abbiamo toncepito un modello che, & regime, consente alle cittd metropolitane e alle aree vaste di vederp coperte
le spese per Pesarcizia delle funzioni fandamentali altribuite dalla legge.

Infatti, |a riduzione al 5p% per le province e af voog per le cittd metropolitane defla dotazione arganica & finalizzata

‘8 questo ed & stata calcolata nan in modo arbitrario ma sulla base def dati consuntivi de(le Province (dati 2012, che

sono gl uftirmi dispanikili),

Messun dipendente della province rischia la perdita def Posto di lavore o dells retribuzione {coerentemente can

quanta previsto dal comma 96, fett, o) della legge n. 56).

Civersamente da quantg sostenuto da alcune arganizzazioni sindacali, con le modifiche in Senato al DL stabilita,

abbiame previsto una narma speciale che #umenta, per il personale delig province, le garanzic ordinariamente

previsie per legge,

Infatti si prevede che:

- entro 60gz. dalla entrata in vigore defla legge di stabilits saranno definite con decreto |p procedure di mobility
del personale, in Coerenza con i piani di riassetto organizzativo elabarali ne contesto degli Osservatari

regionali gia operanti:

metropalitane e quello da destinare alle procedure di rmobilita;

- soltanto dal 31 dicembre 2016 ed “esclusivamente in cose df mancoto completo assorbimento dei
sopraftaurert e o conclusions del processo o maobilitd tro gft enti”, potranna trovare applicazione le
disposizioni ordinarie previste dall’art, 33, commi 7 & 8 def d.lgs. n. 165/2001 ed essere awvviglo il
Procedimenta di collocamenta in disponibilita ivi previsto;

- ilricollocamento sara favorito dal divieto di assunzioni per le regioni e gli enti locali per gli anni 2015 e 2015 o
persanale diverso da quello delle province in soprannumera, con la sala eccezione dei vincitori di concaren
collocati in graduatorio epprovate al 31 dicembre 2014,

Fer parantire questa fase di transizione, con lg madifiche in Senato al Do stabilitd, abbiama reso pilt Flessibil

bilanci delle province e delle citta metropolitane: consentends loro d "rinegoziare” la rate di ammortamento dej

mutui in scadenza nel 2015 & provvedendo alla copertura per il funzionamento dej serviz per impiego attraverso

il Fando di rotazione per la formazione professionale e il fondo sociale eurapea,

Inoltre, nel DOL s1zbilita, & prevista listituzione di un fondo ron una dotazione camplessiva di 525 miliani di eura,

‘per i periodo 2016-2020, per g concessione di contributi in conto interessi a comuni, province o cites

metrapalitane per muty; attivati nel 2015.

tnfine, ullerior risorse petranno derfvare alte province dalla valorizzazione del |oro patrimonio immohilisre nan
necessaria all'esercizio delle funzieni fondamentali: tali enti, infatti, potranno conferire detti immabhili, da
destinare alta vendita o alla locazione, al farde immaobiliarg esistente pressa jf MEF, in mode da ricavarne risorse
perle proprie finality istituzionali.

Tutto questo & fatto al fine di consentire che, durante | prossimi mesj [confarmemente a quantoe previstio dal
coiing 895 della legge n, 56/2014 e dal punte 10 dell*Accarda), si possa concludere il confronte con le Regioni per il
riordine delte funzioni non fendamentali, Tale canfronto & state avwiato subita dopo Iapprovazione della legge n,
56/2014 e 5i & tradotto nell’adozione detl Accordn edel DPCM previsti dallg stessa legge.

Gli tnterventi descritti, pertanto, s PONgono in coerenza con guante previsto dalla legge n. 56/2014 e can i lavori
degli Usservatori regionali che, propria in questi giorni, stanno completando Ia ficognizione dei dati relativi a
funzioni e risorse delle province.




Procedura di mobilita del personale delle Province

Data Provvedimento Misura Note
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